POLITYKA OSWIATOWA SAMORZADU TERYTORIALNEGO 2016-2023

I. UCZENIE SIE I NAUCZANIE

1. Bezpieczne i racjonalne wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie edukacji i komunikacji

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |wykorzystanie cyfrowych platform edukacyjnych w procesie nauczania i uczenia si¢ | nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,5,6
2) |realizacja programow, projektow dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu | nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,5,6
3) |ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania programow do tworzenia prezentacji nauczyciele, wychowawcy, 1,3,4,5,6
uczniowie
4) |wdrazanie do przestrzegania praw, W tym prawa autorskiego nauczyciele, wychowawcy, rodzice, | 1,2,3,4,5,6
uczniowie
5) |doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania z nauczyciele, dyrektorzy 5

wykorzystaniem IT




2. Ksztaltowanie kompetencje kluczowych i zawodowych

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |tworzenie w szkotach przestrzeni do nabywania umiejg¢tnosci praktycznych nauczyciele przedmiotow 4,5
ogolnoksztatcacych i zawodowych,
wychowawcy
2) |przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez poznawanie zadan nauczyciele przedmiotow 1,3,4,5,6
instytucji i kontakt z instytucjami, urzedami, procedurami ogdlnoksztatcacych i zawodowych,
wychowawcy
3) |wykorzystywanie roznorodnych metod aktywizujacych z zastosowaniem pomocy nauczyciele przedmiotow 1,3,4,5,6,
dydaktycznych, ksztaltujacych kompetencje kluczowe ogolnoksztaltcacych i zawodowych,
4) |ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania specjalistycznych programéow nauczyciele przedmiotow 4,5
W ksztalceniu zawodowym 1 przysztej pracy zawodowej zawodowych
5) |wspotpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk, stazy, wycieczek nauczyciele przedmiotéw 1,3,4,5,6,
rozwijajacych umiejetnosci zawodowe zawodowych, wychowawcy
6) |wspotpraca z ekspertami i specjalistami z r6znych dziedzin w celu podnoszenia nauczyciele przedmiotow 4,5
kompetencji zawodowych zawodowych, dyrektorzy
7) |organizowanie edukacji w zakresie kultury i sztuki (akcje, wystawy, wydarzenia nauczyciele przedmiotow 1,2,3/4,

kulturalne w szkotach)

ogolnoksztatcacych i zawodowych,
wychowawcy, dyrektorzy




3. Ksztalcenie umiejetnosci jezykowych i zawodowych - wymiana miedzynarodowa

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |realizacja programéw mig¢dzynarodowych: wymiany, wizyty, e-lerning, etwinning, nauczyciele jezykow obcych,
wspolne projekty, staze i praktyki zawodowe nauczyciele przedmiotow 4,5
zawodowych
2) |zdobywanie certyfikatow EUROPASS MOBILITY opiekunowie stazy, uczniowie 4,5
3) |organizowanie festiwali jezykowych, biwakéw jezykowych oraz klubéw filmowych [nauczyciele jezykow obcych, 4
4) | doskonalenie umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli j. obcych oraz przedmiotow nauczyciele jezykow obcych,
zawodowych i podnoszenie kompetencji jezykowych pozostatych nauczycieli nauczyciele przedmiotow 4
ogolnoksztatcacych i zawodowych
4. Stosowanie innowacyjnych, aktywnych metod uczenia si¢ i nauczania
Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |wykorzystanie przestrzeni wokot szkoty do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele, wychowawcy 4,5,6




2) |organizowanie konkurséw na najcickawsze innowacyjne zajecia dyrektorzy, nauczyciele, 45,6,
wychowawcy
3) |organizowanie lekcji w instytucjach pozaszkolnych i zapraszanie ciekawych ludzi nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,5,6
(przedsigbiorcy, urzednicy, wyktadowcy uczelni wyzszych, ludzie sukcesu)
4) |organizowanie migdzyszkolnych lekcji otwartych w ramach doskonalenia nauczycieli |nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,5,6
5) |opracowywanie i wdrazanie innowacji edukacyjnych w szkotach dyrektorzy, nauczyciele, 1,3,4,5,6
wychowawcy
6) |wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania i motywowania uczniéw do pracy nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,5,6
7) |doskonalenie nauczycieli w zakresie innowacji pedagogicznych nauczyciele, dyrektorzy 3,4,5,6
II. SZKOLA PO LEKCJACH
1. Prowadzenie zaje¢ pozaszkolnych / zaje¢ pozalekcyjnych
Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |rozpoznawanie zainteresowan uczniow nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,6
2) |realizowanie grantow edukacyjnych nauczyciele, wychowawcy 1,3,4,5,6




3) |organizowanie roznorodnych wyjs$¢ i wyjazdow, zajec pozalekcyjnych rozwijajacych | nauczyciele, wychowawcy, 3,6
pasje i zainteresowania dyrektorzy
4) |wspotpraca migdzy szkotami w zakresie organizacji roznych form aktywnos$ci (m.in. | nauczyciele, dyrektorzy 1,3,4,5,6
konkurséw, zawodoéw sportowych, konferencji, debat, itp.)
5) |wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciele, wychowawcy 2,3,4,6
6) |udzial rodzicow i ekspertow w rozwijaniu pasji i zainteresowan uczniow nauczyciele, wychowawcy 1,2,3,4,6
7) |organizowanie biwakow, piknikow i festiwali pasji uczniowskich nauczyciele, wychowawcy 3,6
2. Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej
Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |wspieranie samorzadnosci w szkole dyrektorzy, nauczyciele, 123456
wychowawcy
2) |podejmowanie roznorodnych dziatan i akcji przez samorzady szkolne wychowawcy, uczniowie, samorzad 1,2,3
uczniowski, opiekun samorzadu
3) |organizacja pomocy kolezenskiej wychowawcy, uczniowie 1,2,3
4) |udzial ucznidéw w wolontariacie, w promocji szkoty, w dniach otwartych, targach wychowawcy, uczniowie, samorzad 1,2,3

edukacyjnych

uczniowski, opiekun samorzadu




3. Organizacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i doradztwa zawodowego

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany

1) |analiza potrzeb w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektorzy, nauczyciele, 1,2,3
wychowawcy

2) |organizowanie zajec i spotkan ze specjalistami (psychologiem, logopeda, dyrektorzy, pedagog 1,2,34

socjoterapeutg)

3) |dostosowywanie wymagan do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci uczniow dyrektorzy, nauczyciele, 3,6
wychowawcy, pedagog

4) |prowadzenie doradztwa zawodowego dyrektorzy, doradca zawodowy, 5
pedagog

5) |realizacja programow wspierajacych uczniéw i rodzicow (pedagogizacja) dyrektorzy, nauczyciele, 1,2,3

wychowawcy, pedagog




4. Organizowanie sportu w szkole

Cel, ktéry
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie organizowania zaj¢é sportowych dyrektorzy, wychowawcy, 1,3,6
nauczyciele wf, uczniowie
2) |organizowanie migedzyklasowych i migdzyszkolnych zaje¢ | wyjazdow sportowych dyrektorzy, wychowawcy, 1,3,6
nauczyciele wf,
3) |wspotpraca szkot z koordynatorem sportu w zakresie organizowanie powiatowych dyrektorzy, nauczyciele wf, 1,3,6
konkursow i imprez sportowych koordynator
4) |wspotpraca szkot z klubami sportowymi dyrektorzy, koordynator, n-le wf 1,3,6
5) |wspieranie doskonalenia zawodowego instruktoréw, treneréOw dyrektorzy 1,3,6
6) |integrowanie spotecznosci szkolnej poprzez sport dyrektorzy, nauczyciele, n-le wf 1,3,6

wychowawcy, uczniowie




III. PRZESTRZEN SZKOLY

1. Wprowadzanie nowych technologii do szkot

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |doposazenie szkot w sprzet multimedialny i modernizacja pracowni komputerowych | Powiat Etcki, dyrektorzy szkot 34,516
(zakup sprzetu, potozenie nowej sieci $wiattowodowe;j)
2) |zorganizowanie biblioteki jako centrum informacji oraz miejsca spotkan i rozwoju dyrektorzy, nauczyciele 4,5
kulturalnego uczniow bibliotekarze, wychowawcy
3) |zapewnienie pomocy fachowej do obstugi sprzetu komputerowego dyrektorzy, Powiat Etcki 4
4) | doskonalenie umiejetnosci informatycznych nauczycieli w zakresie wykorzystania nauczyciele, wychowawcy 5

nowoczesnych technologii i programow




3. Wyposazenie szkol (w pracownie, pomoce)

Cel, ktéry
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |doposazenie pracowni przedmiotowych, zawodowych i specjalistycznych dyrektorzy, Powiat Efcki, 3,4,5,6
nauczyciele
2) |modernizacja i doposazenie pracowni jezykowych dyrektorzy, Powiat Efcki, 4,5
nauczyciele
3) |doskonalenie nauczycieli w zakresie korzystania z nowoczesnych pomocy dyrektorzy, Powiat Efcki 4
dydaktycznych
4) |tworzenie w szkotach audioprzestrzeni edukacyjnej dyrektorzy, Powiat Etcki 3,4,6
5) |wspieranie rozwoju mediéw szkolnych dyrektorzy, nauczyciele 4,5
6) |zorganizowanie szkolnych kacikow pasji uczniowskich w czasie przerw dyrektorzy, nauczyciele 3,4,6

7)

usuwanie barier architektonicznych

dyrektorzy, Powiat Efcki




IV. RELACJE

1. Ksztaltowanie postaw obywatelskich w szkole

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkoly i placowki w procesie edukacji dyrektorzy, nauczyciele, 1,2,3,4,5,6
I wychowania wychowawcy
2) |wspotpraca szkot i placowek z organizacjami instytucjami spotecznymi i kulturalno- | dyrektorzy, nauczyciele, 2,3,6
naukowymi (tj. m.in. PAH, Amnesty International, Filmoteka Szkolna, Muzeum wychowawcy,
Powstania Warszawskiego, Muzeum Polin itp.).
3) |wlaczanie organizacji pozarzadowych, dziatajacych poza szkota w dziatania dyrektorzy, wychowawcy, 2,3,6
przygotowujace dzieci i mtodziez do petnienia funkcji spotecznych uczniowie
4) |wspieranie wolontariatu dyrektorzy, nauczyciele, 2,3,6
wychowawcy, uczniowie
5) |udzial mtodziezy w akcjach, programach i projektach lokalnych i ogdélnopolskich dyrektorzy, nauczyciele, 1,2,3,4,5,6
ksztaltujgcych postawy patriotyczne, obywatelskie, proekologiczne i prozdrowotne... | wychowawcy, uczniowie
6) |wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju osobowego uczniow (CEE, |dyrektorzy, nauczyciele, 1,2,3,6
PCPPP, ECK, Biblioteka, MOS, MOSIR, Muzeum Historyczne i inne) wychowawcy
7) | promowanie aktywnosci spotecznej uczniéw (m.in. nagrody, wyrdznienia...) Powiat Etcki, dyrektorzy, 2,3,4,6

wychowawcy)




2. Budowanie relacji i umieje¢tnosci komunikacji

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |wspieranie ro6znych form integracji spotecznosci szkolnej dyrektorzy, nauczyciele, 2,3,6
wychowawcy, samorzad
uczniowski, uczniowie
2) |wdrazanie nowoczesnych form komunikowania si¢ i dbatos¢ o bezpieczenstwo dyrektorzy, nauczyciele, 2,3,6
korzystania z nich wychowawcy, uczniowie
3) |rozwijanie integracja migdzypokoleniowa dyrektorzy, nauczyciele, 2,3,6
wychowawcy, uczniowie, rodzice,
dziadkowie
4) |organizowanie debat szkolnych bedacych sposobem na ksztattowanie umiejetnosci dyrektorzy, nauczyciele, 2,3,6
spotecznych wychowawcy, uczniowie
5) |podejmowanie inicjatyw migdzyszkolnych dyrektorzy, szkoty, nauczyciele, 2,3,6
wychowawcy, uczniowie
6) |ksztattowanie wlasciwych postaw wobec 0so6b niepelnosprawnych nauczyciele, wychowawcy, rodzice, 2,3,6

uczniowie




3. Wspélpraca z rodzicami /opiekunami prawnymi w szkole

Cel, ktory
l.p Zadanie Wykonawca jest
realizowany
1) |udziat rodzicéw w dniach otwartych szkoty dyrektorzy, nauczyciele, 2
wychowawcy, uczniowie, rodzice
2) |diagnozowanie potrzeb rodzicéw zakresie ich oczekiwan wobec szkoty i wspotpracy | dyrektorzy, nauczyciele, 2
ze szkolg wychowawcy,
3) |wlaczanie rodzicéw w zycie szkoty dyrektorzy, nauczyciele, 2,3
wychowawcy, samorzad uczniowski
5) |budowanie §wiadomosci rodzicoéw/opiekunow wobec wyzwan i problemow dyrektorzy, szkotly, nauczyciele, 2,3,6
wspolczesnej szkoty (osoby niepelnosprawne w szkole, integracja i inne) wychowawcy, rodzice, uczniowie




4, Wdrazanie do aktywnoS$ci zawodowej

Cel, ktory
Lp. Zadanie Wykonawca jest
realizowany

1) |diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych uczniow dyrektorzy, nauczyciele, 5
wychowawcy

2) |rozbudzanie §wiadomos$ci warto$ci pracy i rozwoju poprzez prace dyrektorzy, nauczyciele, 5
wychowawcy

3) | wykorzystanie w procesie edukacji gier dydaktycznych i logicznych dyrektorzy, nauczyciele, 3,4,5,6
wychowawcy

4) |nauczanie z zastosowaniem metody projektow dyrektorzy, nauczyciele, 3,4,5,6

5) |dzielenie si¢ przyktadami dobrych praktyk w zakresie wspotpracy szkot z dyrektorzy, nauczyciele, 3,4,5,6

pracodawcami — konferencje, debaty pracodawcy

6) |ksztaltowanie umiejetnosci preferowanych przez pracodawcow dyrektorzy, nauczyciele, 3,4,5,6
wychowawcy

7) |aktywizowanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach zawodowych dyrektorzy, nauczyciele, 3,4,5,6
wychowawcy

8) |wspotpraca z pracodawcami w zakresie realizacji programu nauczania, dotyczacego dyrektorzy, nauczyciele 3,4,5,6

zaje¢ praktycznych, w oparciu 0 nowoczesne technologie oraz w zakresie modyfikacji
programow nauczania pod potrzeby rynku pracy (klasy patronackie, wizyty studyjne

itp.)







